
සමාජ සසේවා නිලධාරීන්සේ ස්ථාන මාරු පටිපාටිය 

 

01. හැඳින්වීම 

රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාව ිසිනන් 2009/02/20 දිනැති අංම 1589/30 දරණ අති ිසස ේන 

ගැසට් පත්‍රසේ  පල මරන ලද මා්යය පටිපාටිම රීති 1 වැනි මා්ඩයසේ  XVIII වැනි 

පරිච්සේදසේ  202 රීතිසේ  ිසධිිසධාන අනුව සමාජ සසේවා නිලධාරීන් සඳහා වන ස්ථාන මාරු 

පරිපාටිය 

(PSC/EST/3/4/2013 හා 2015.01.29 දිනැති ලිපිය මඟින් අනුමැතිය ලබා සදන ලදි.) 

02. වා්යෂිම ස්ථාන මාරු සඳහා යටත් වන නිලධාරින් පිළිබඳ ිසස්තර 

I. සසේවාසේ වසර 05 ම සසේවා මාලයක් සම්පූ්යණ මරනු ලැබු හා කිිනයම් සසේවා 

ස්ථානයම අවු. 02 සම්පූ්යණ මළ නිලධාරීන්ට ස්ථාන මාරු අයදුම් මළ හැම. 

II. එමම ස්ථානයම වසර 05 ම සසේවා මාලයක් සම්පූ්යණ මළ නිලධාරීන් ස්ථාන මාරු 

වලට යටත්සේ. 

 

03. ස්ථාන මාරු මිෂටු සංයුතිය 

I. අතිස්යම අධයක්න  - (සාාපති) 

II. පරිපාලන නිලධාරී 

III. සමාජ සසේවා නිලධාරීන්සගන් අවම ව සයන් 15%ම නිසයෝජනයක් සහිත සෑම වෘත්තීය 

සිෂතියක් ිසිනන්ම නම් මළ නිසයෝජිතසයක් 

 

04. ස්ථාන මාරු සමාසලෝචන මිෂටු සංයුතිය 

I. සමාජ සසේවා අධයක්න 

II. සහමාර අධයක්න (පාලන) 

III. පරිපාලන නිලධාරී 

 

05. සප දු මරුණු 

1) ාා්යයාව හා ස්වාිෂ පුරුනයා යන සදසදනාම රාජය සසේවසේ  නියුතු නම් ස්ථාන මාරු 

ඉල්ලීම් අනුව ස්ථාන මාරු කිරීසම් දී සදසදනාටම එමම ප්‍රසශ යම සසේවය මරන්නට 

ඉය ලබාදීමට ස්ථාන මාරු මිෂටුව හැකිතාක් උත්සාහ මළ යුතුය. 

2) අවු. 53 ඉක්ම වු නිලධාරීන් දිස්ත්‍රික්මසයන් පිටතට ස්ථාන මාරු මළ සන හැකි වුවද 

දිස්ත්‍රික්මය තුළ ස්ථාන මාරු කිරීම් සඳහා සැලකිය හැකිය. 
 

 

3) ආබාධ සහිත දරුවන්, දී්යඝ මාලීන අසනීප මත එක්තැන්ව ිනටින මාලත්‍රයන් වැනි 

පාලනසයන් බැහැර මානුෂිම සහේතු සැලකිල්ලට ගත යුතුය. 



4) ප්‍රියමනාප සන වන මා්යය ස්ථානයන්ට ස්ථාන මාරු කිරීසම් දී පාසල් යන දරුවන් ිනටින 

නිලධාරීන්ට වයා අිසවාහම නිලධාරීන්, පාසල් සන යන දරුවන් ිනටින නිලධාරීන් 

සතෝරා ගැනීමට සැලකිලිමත් ිසය යුතුය. 

 

5) ප්‍රියමනාප / ප්‍රියමනාප සන වන සසේවා ස්ථාන තීරණය කිරීම හා සසේවය මළ යුතු උපරිම 

/ අවම සසේවා මාලය තීරණය කිරීම සඳහා 

 

5.1   සසේවසේ  අව යතාවය 

5.2. නිලධාරින්සේ ඉල්ලීම 

5.2.1 පාලන සීමාව තුළ 

5.2.2. පාලන සීමාසවන් බැහැරව 

5.3. දුන්මර සසේවසේ  (ප්‍රියමනාප සන වන) සයදී ිනටි සසේවා මාලය අනුව 

ප්‍රමුඛතතාවය සදනු ලැස.. 

(ස්ථාන මාරු කිරීසම් දී ලකුණු දීසම් ිසධිිසධාන අනුගමනය මරනු ලැස.) 

05 යම් සසේවා ස්ථානයම නිලධාරියකුට සසේවය මළ යුතු අනිවා්යය සසේවා මාලයක් නියම මර 

ඇත්නම් එම සසේවා මාලයක් අනතුරුව ස්ථාන මාරු ඉල්ලීම් සැලකිල්ලට ගනු ලැස.. 

06. වා්යෂිම ස්ථාන මාරු මාල සටහන 

I. ජුනි මස 30 දිනට සපර   - වා්යෂිම ස්ථාන මාරු අයදුම් පත්‍ර මැඳවීම පිළිබඳව  

   දැන්වීම නිකුත් කිරීම.  

II. ජූලි මස 31 දිනට සපර   - සමාජ සසේවා අධයක්න සවත වා්යෂිම ස්ථාන 

මාරු  

         සඳහා අයදුම් පත්‍ර ාාරදීම. 

III. අසගෝස්තු මස 10 දිනට සපර  - සමාජ සසේවා අධයක්න සවත ලැසබන වා්යෂිම 

ස්ථාන  

මාරු අයදුම් පත්‍ර අදාළ වා්යෂිම ස්ථාන මාරු 

මිෂටුවට      ාාරදීම. 

IV. අසගෝස්තු මස 31 දිනට සපර  - වා්යෂිම ස්ථාන මාරු මිෂටුසේ ස්ථාන මාරු 

සයෝජනා  

  සමාජ සසේවා අධයක්න සවත ලිිතතව ාාර දීම. 

V. සැප්තැම්බ්ය මස 15 දිනට සපර - සයෝජිත වා්යෂිම ස්ථාන මාරු පිළිබඳ දැන්වීම 

නිකුත්  

   කිරීම. 

VI. සැප්තැම්බ්ය මස 15 දිනට සපර - වා්යෂිම ස්ථානමාරු සයෝජනා සමාසලෝචන මිෂටුව  

  පත් කිරීම 



VII. ඔක්සතෝම්බ්ය මස 15 දිනට සපර - වා්යෂිම ස්ථාන මාරු සයෝජනා සමාසලෝචන 

මිෂටුව  

ිසිනන් සයෝජිත වා්යෂිම ස්ථානමාරු සම්බන්ධසයන් 

වන තම ලිිතත නි්යසශ  සමාජ සසේවා අධයක්න සවත 

ාාර දීම. 

VIII. සන වැම්බ්ය මස 01 දිනට සපර - වා්යෂිම ස්ථාන මාරු නිසයෝග නිකුත් කිරීම 

IX. එළසෙන වසස්ය ජනවාරි මස 01  - වා්යෂිම ස්ථාන මාරු නිසයෝග බලාත්මම සේ. 

දින ිනට     

 

07 ස්ථාන මාරු තීරණ වලට එසරහි අභියාචනා සම්බන්ධ ක්‍රියා පටිපාටිය 

1) ස්ථාන මාරු කිරීමක් පිළිබඳව සදන ලද නියමයමට එසරහිව කිිනයම් රජසේ  නිලධරසයකු 

ිසිනන් රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාව සවත අභියාචනයක් ඉදිරිපත් මරන්සන් නම්, එම 

අභියාචනා රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාා මා්යය පටිපාටිම රීති සං්‍රහසයහි අංම 23 

පරිශින්ටයට ප්‍රමාරව පමණක් ඉදිරිපත් මළ යුතු වන්සන් ය. තව ද තමන් ිසිනන් ඉදිරිපත් 

මරනු ලබන මරුණු තහවුරු කිරීමට අදාළ ලියිසලි වල සහතිම මළ පිටපත් එම අභියාචනා 

සමඟ ඉදිරිපත් කිරීමට ද, ඔහු ක්‍රියා මළ යුතු වන්සන් ය. 

2) රජසේ  නිලධරසයකු ිසිනන් රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාව සවත අභියාචනයක් ඉදිරිපත් මළ 

යුතු වන්සන් සමාජ සසේවා අධයක්න මඟින් වන අතර, එම අභියාචනසේ  පිටපතක් අදාළ 

පරිදි ආයතන ප්‍රධාන හා සමාජ සසේවා අධයක්න සවත ද සය මුඛ මළ යුතු වන්සන් ය. තමන් 

සවත ඉදිරිපත් වන අභියාචනය අප්‍රමාදවම තම නිරික්නණ සහිතව රාජය සසේවා සම ිෂනන් 

සාාව සවත සය මුඛ කිරීම සමාජ සසේවා අධයක්නමසේ වගීමම වන්සන්ය. නිලධරයාට තම 

මැමැත්ත පරිදි අභියාචනසේ  ප්‍රගමන පිටපතක් සෘජුවම රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාව සවත 

ඉදිරිපත් මළ හැක්සක්ය. 

3) සමාජ සසේවා අධයක්න ිසිනන් මරන ලද ස්ථාන මාරු කිරීසම් නියමයමට එසරහිව ඉදිරිපත් 

මරනු ලබන අභියාචනයක්, එම ස්ථාන මාරු කිරීසම් නියමය අදාළ රජසේ  නිලධරයා සවත 

ලද දින ිනට දින 14 ක් ඇතුළත ඉදිරිපත් මළ යුතු වන්සන් ය. නියිෂත මාලය තුළදි සන වන 

අභියාචනා රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාව ිසිනන් ප්‍රතික්සනේප මරනු ලබන්සන්ය. 

4) රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාව සවත සය මුඛ කිරීම සඳහා නිලධරසයකු ිසිනන් ාාර සදනු 

ලබන අභියාචනය අදාළ ිනයළු ලිපි සග නු ලිපි සල්තන හා වා්යතා ආදියද, ඊට අදාළ තම 



නිරික්නණ ද, නි්යසශ  ද සහිතව එම අභියාචනය ලැබී දින 15 ක් ඇතුළත රාජය සසේවා 

සම ිෂනන් සාාසේ සල්මම් සවත ඉදිරිපත් කිරීමට අදාළ ආයතන ප්‍රධාන හා සමාජ සසේවා 

අධයක්න වගබලා ගතයුතු වන්සන්ය. එතකුදු වුවත් රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාා මා්යය 

පටිපාටිම රීති සං්‍රහසයහි XVIII වැනි පරිච්සේදසේ  සඳහන් වා්යෂිම ස්ථාන මාරු සම්බන්ධ 

අභියාචනා අදාළ ලිපිසග නු, ලිපි සල්තන හා වා්යතා නිරීක්නණ හා නි්යසශ  සමඟ 

සදසැම්බ්ය මස 01 වන දිනට ප්‍රථම රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාව  සවත ඉදිරිපත් මළ යුතු 

වන්සන්ය. 

5) සමම නියමයන්ට අනුගතව තම අභියාචනා ඉදිරිපත් කිරීම සෑම රජසේ  නිලධරසයකුසේම 

වගීමම වන අතර, ඊට පටහැනීව ඉදිරිපත් මරනු ලබන අභියාචනා රාජය සසේවා සම ිෂනන් 

සාාව ිසිනන් සලමා බලනු සන ලබන්සන්ය. 

6) ඉහත 10 වගන්තිසේ  සඳහන් ලියිසලි ලැබී දින 15 ක් ඇතුළත ස්ථාන මාරු කිරීසම් 

නියමයමට එසරහිව රජසේ  නිලධරසයකු ිසිනන් ඉදිරිපත් මර ඇති අභියාචනා 

සම්බන්ධසයන් තීරණයක් රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාව ිසිනන් ගනු ඇත්සත්ය. 

7) ඉහත සඳහන් පරිදි ඉදිරිපත් මර ඇති අභියාචනයක් සම්බන්ධසයන් වන රාජය සසේවා 

සම ිෂනන් සාාසේ තීරණය සෘජුවම අභියාචම සවත දන්වනු ලබන අතර, එහි පිටපත් අදාළ 

සමාජ සසේවා අධයක්න හා ආයතන ප්‍රධාන සවත යවනු ලබන්සන්ය. 

8) රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාසේ නිසයෝගයකින් සහෝ තීරණයක් සහෝ අතෘප්තියට පත්වන 

රජසේ  නිලධරසයකුට 2002 අංම 4 දරණ පරිපාලන අභියාචනා ිසනි ්චය අධිමාරය 

පනසත් සඳහන් ිසධිිසධාන වලට අනුකූලව පරිපාලන අභියාචනා ිසනි ්චය අධිමාරිය සවත 

අභියාචනයක් ඉදිරිපත් කිරීමට හිිෂමම් ඇත්සත්ය. 

 

රාජය සසේවා සම ිෂනන් සාාසේ නිසයෝග පරිදි. 

 

 

සමාජ සසේවා අධයක්න  

සමාජ සසේවා සදපා්යතසම්න්තුව 

 


