
නිලාව ඳා඼ක, උඳවථ්ායක, අරක්කැමි, අරක්කැමි වශායක නි඼ධාරීන්ගේ 

වථ්ාන මාරු ඳටිඳාටිය 

01. ශැඳින්වීම 

රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාල ිසිනන් 2009002020 ිනනැි  අකක 1589030 දරණ අි  ිසග඾ ඿ ගැවට් 

ඳත්‍රගේ ඳ඼ කරන ඼ද කාර්ය ඳටිඳාටික රීි  I ලැනි කාණ්ඩගේ XVIII ලැනි ඳරිච්ගේදගේ 202 රීි ගේ 

ිසධිිසධාන අනුල වමාජ්‍ ගව ලා ගදඳාර්තගේන්තුගේ නිලාව ඳා඼ක, උඳව්ථායක, අරක්කැමි, අරක්කැමි 

වශායක නිෂධාරීන්ගේ ව්ථාන මාරු ඳටිඳාටිය. 

02. ලාර්ෂික වථ්ාන මාරු ව඲ශා යටත් ලන නිෂධාරීන් පිළිබ඲ ිසවත්ර 

I. ගව ලාගේ ලවර 05 ක ගව ලා කා඼යක් වේපූර්ණ කරනු ඼ැබූ ශා කිිනයේ ගව ලා ව්ථානයක අවු: 

02 වේපූර්ණ කෂ නි඼ධාරීන්ට ව්ථාන මාරු අයදුේ කෂ ශැක. 

II. එකම ව්ථානයක ලවර 05 ක ගව ලා කා඼යක් වේපූර්ණ කෂ නි඼ධාරීන් ව්ථාන මාරු ල඼ට 

යටත් ගේ. 

03. ලාර්ෂික වථ්ාන මාරු කමිටුගේ වකයුි ය පිළිබ඲ ිසවත්ර 

I. වශකාර අධයක්඿(ඳා඼න) - වාාඳි  

II. ඳරිඳා඼න නි඼ධාරී 

III. එක් එක් තනතුරට අදාෂ තනතුගරහි නි඼ධරයන්ගගන් අලම ල඾ගයන් 15% ක නිගයෝජ්‍නයක් 

වහිත ලෘත්තීය වමිි  ිසිනන් නේ කෂ නිගයෝජිතගයක්. 

04. ලාර්ෂික වථ්ාන මාරු ගයෝජ්‍නා වමාග඼ෝචන කමිටු වකයුි ය පිළිබ඲ ිසවත්ර  

I. අධයක්඿ - වාාඳි  

II. වශකාර අධයක්඿ (ඳා඼න) 

III. ඳරිඳා඼න නි඼ධාරී 

05. ගඳ දු කරුණු 

1. වථ්ානමාරු ඳටිඳාටිය ක්‍රියාත්මක කිරීගේ  ඒ ඒ ඒ තනතුරු වශ ගව ලා ගණ ගලන ගලනම වෂකා 

බැලිය යුතුය. එගමන්ම එක් එක් තනතුර ව඲ශා ගලන ගලනම වථ්ාන මාරු ගේඛන වකව් කෂ 

යුතුය. 

2. ාාර්යාල ශා වල්ාමි පුරු඿යා යන ගදගදනාම රාජ්‍ය ගව ලගේ නියුතු නේ වථ්ාන මාරු ලේීමේ 

අනුල වථ්ාන මාරු කිරිගේ ඒ ගදගදනාටම එකම ප්‍රගේ඾යක ගව ලය කරන්නට ලඩ ඼බා ඒමට 

වථ්ාන මාරු කමිටුල ශැකිතාක් උත්වශ කෂ යුතුය. 

3. ආබාධිත දරුලන්,  ඒර්ඝ කාීමන අවනීඳ මත එක්තැන්ල ිනටින ක඼ත්‍රයන් ලැනි ඳා඼නගයන් 

බැශැර මානුෂික ගශ තු වැ඼කිේ඼ට ගත යුතුය. 

4. ප්‍රියමනාඳ ගන ලන කාර්ය වථ්ානයන්ට වථ්ාන මාරු කිරීගේ ඒ ඳාවේ යන දරුලන් ිනටින 

නිෂධාරීන් ගතෝරා ගැනීමට වැෂකිලිමත් ිසය යුතුය.   



5. ප්‍රියමනිඳ 0 ප්‍රියමනාඳ ගන ලන ගව ලා වථ්ාන තීරණය කිරීම ශා ගව ලය කෂ යුතු උඳරිම 0අලම 

ගව ලා කා඼ය තීරණය කිරිම ව඲ශා 

I. ගව ලගේ අල඾යතාලය 

II. නිෂධාරීන්ගේ ලේීමම 

III. දු඿ක්ර ගව ලගේ (ප්‍රියමනාඳ ගන ලන) ගය ඒ ිනටි කා඼ය (ගව ලය ක඼ කා඼ය 

අනුල ප්‍රමුඛඛතාලය ගදනු ඼ැග..) 

(එක් එක් තනතුර ව඲ශා ප්‍රියමනාඳ ශා ප්‍රියමනාඳ ගන ලන ව්ථාන ශා නිලාව ඳා඼ක 

තනතුර ව඲ශා ලන ිසග඾ ඿ ගක න්ගේින ඇමුඛණුම 01 මඟින් දක්ලා ඇත.) 

6. යේ ගව ලා වථ්ානයක නිෂධාරිගයකුට ගව ලය කෂ යුතු උඳරිම ගව ලා කා඼යක් නියම කර 

ඇත්නේ එම ගව ලා කා඼ගයන් අනතුරුල වථ්ාන මාරු ලේීමම වැ඼කිේ඼ට ගනු ඼ැග.. 

06. ලාර්ෂික වථ්ාන මාරු කා඼ වටශන 

I. ජුනි මව 30 ිනනට ගඳර  - ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු අයදුේ ඳත්‍ර කැ඲වීම පිළිබ඲ල  

   දැන්වීම නිකුත් කිරීම.  

II. ජූලි මව 31 ිනනට ගඳර  - වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿ ගලත ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු  

   ව඲ශා අයදුේ ඳත්‍ර ාාර ඒම. 

III. අගගෝව්තු මව 10 ිනනට ගඳර  - වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿ ගලත ඼ැගබන ලාර්ෂික ව්ථාන 

මාරු අයදුේඳත්‍ර අදාෂ ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු කමිටුලට      

ාාර ඒම. 

IV. අගගෝව්තු මව 31 ිනනට ගඳර  - ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු කමිටුගේ ව්ථාන මාරු ගයෝජ්‍නා  

   වමාජ්‍ගව ලා අධයක්඿ ගලත ලිිතතල ාාර  ඒම. 

V. වැප්තැේබර් මව 15 ිනනට ගඳර - ගයෝජිත ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු පිළිබ඲ දැන්වීම නිකුත්  

   කිරීම. 

VI. වැප්තැේබර් මව 15 ිනනට ගඳර - ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු ගයෝජ්‍නා වමාග඼ෝචන කමිටුල 

  ඳත් කිරීම 

VII. ඔක්ගතෝේබර් මව 15 ිනනට ගඳර - ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු ගයෝජ්‍නා වමාග඼ෝචන කමිටුල  

ිසිනන් ගයෝජිත ලාර්ෂික ව්ථානමාරු වේබන්ධගයන්       

ලන තම ලිිතත නිර්ගේ඾ වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿ ගලත 

ාාර  ඒම. 

VIII. ගන ලැේබර් මව 01 ිනනට ගඳර - ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු නිගයෝග නිකුත් කිරීම 

IX. එෂගෙන ලවගර් ජ්‍නලාරි මව 01  - ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු නිගයෝග බ඼ාත්මක ගේ. 

ිනන ිනට     

 

 

07 වථ්ාන මාරු තීරණ ල඼ට එගරහි අභියාචනා වේබන්ධ ක්‍රියා ඳටිඳාටිය 



1) ව්ථාන මාරු කිරීමක් පිළිබ඲ල ගදන ඼ද නියමයකට එගරහිල කිිනයේ රජ්‍ගේ නි඼ධරගයකු 

ිසිනන් රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාල ගලත අභියාචනයක් ලිනරිඳත් කරන්ගන් නේ, එම 

අභියාචනා රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාා කාර්ය ඳටිඳාටික රීි  වක්‍රශගයහි අකක 23 ඳරිශි඿්ටයට 

ප්‍රකාරල ඳමණක් ලිනරිඳත් කෂ යුතු ලන්ගන් ය. තල ද තමන් ිසිනන් ලිනරිඳත් කරනු ඼බන 

කරුණු තශවුරු කිරීමට අදාෂ ලියිසලි ල඼ වශි ක කෂ පිටඳත් එම අභියාචනා වමඟ ලිනරිඳත් 

කිරීමට ද, ඔහු ක්‍රියා කෂ යුතු ලන්ගන් ය. 

2) රජ්‍ගේ නි඼ධරගයකු ිසිනන් රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාල ගලත අභියාචනයක් ලිනරිඳත් කෂ 

යුතු ලන්ගන් වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿ මඟින් ලන අතර, එම අභියාචනගේ පිටඳතක් අදාෂ ඳරිින 

ආයතන ප්‍රධානී ශා වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿ ගලත ද ගය මුඛ කෂ යුතු ලන්ගන් ය. තමන් ගලත 

ලිනරිඳත් ලන අභියාචනය අප්‍රමාදලම තම නිරික්඿ණ වහිතල රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාල 

ගලත ගය මුඛ කිරීම වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿කගේ ලගීමම ලන්ගන්ය. නි඼ධරයාට තම කැමැත්ත 

ඳරිින අභියාචනගේ ප්‍රගමන පිටඳතක් වෘජුලම රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාල ගලත ලිනරිඳත් කෂ 

ශැක්ගක්ය. 

3) වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿ ිසිනන් කරන ඼ද ව්ථාන මාරු කිරීගේ නියමයකට එගරහිල ලිනරිඳත් 

කරනු ඼බන අභියාචනයක්, එම ව්ථාන මාරු කිරීගේ නියමය අදාෂ රජ්‍ගේ නි඼ධරයා ගලත ඼ද 

ිනන ිනට ිනන 14 ක් ඇතුෂත ලිනරිඳත් කෂ යුතු ලන්ගන් ය. නියමිත කා඼ය තුෂින ගන ලන 

අභියාචනා රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාල ිසිනන් ප්‍රි ක්ග඿ ඳ කරනු ඼බන්ගන්ය. 

4) රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාල ගලත ගය මුඛ කිරීම ව඲ශා නි඼ධරගයකු ිසිනන් ාාර ගදනු ඼බන 

අභියාචනය අදාෂ ිනයළු ලිපි ගග නු ලිපි ගේඛන ශා ලාර්තා ආිනයද, ඊට අදාෂ තම නිරික්඿ණ ද, 

නිර්ගේ඾ ද වහිතල එම අභියාචනය ඼ැබී ිනන 15 ක් ඇතුෂත රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාගේ 

ගේකේ ගලත ලිනරිඳත් කිරීමට අදාෂ ආයතන ප්‍රධාන ශා වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿ ලගබ඼ා 

ගතයුතු ලන්ගන්ය. එතකුදු වුලත් රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාා කාර්ය ඳටිඳාටික රීි  වක්‍රශගයහි 

XVIII ලැනි ඳරිච්ගේදගේ ව඲ශන් ලාර්ෂික ව්ථාන මාරු වේබන්ධ අභියාචනා අදාෂ ලිපිගග නු, 

ලිපි ගේඛන ශා ලාර්තා නිරීක්඿ණ ශා නිර්ගේ඾ වමඟ ගදවැේබර් මව 01 ලන ිනනට ප්‍රථම රාජ්‍ය 

ගව ලා ගක මි඿න් වාාල  ගලත ලිනරිඳත් කෂ යුතු ලන්ගන්ය. 

5) ගමම නියමයන්ට අනුගතල තම අභියාචනා ලිනරිඳත් කිරීම වෑම රජ්‍ගේ නි඼ධරගයකුගේම 

ලගීමම ලන අතර, ඊට ඳටශැනීල ලිනරිඳත් කරනු ඼බන අභියාචනා රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් 

වාාල ිසිනන් ව඼කා බ඼නු ගන ඼බන්ගන්ය. 



6) ලශත 10 ලගන්ි ගේ ව඲ශන් ලියිසලි ඼ැබී ිනන 15 ක් ඇතුෂත ව්ථාන මාරු කිරීගේ නියමයකට 

එගරහිල රජ්‍ගේ නි඼ධරගයකු ිසිනන් ලිනරිඳත් කර ඇි  අභියාචනා වේබන්ධගයන් තීරණයක් 

රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාල ිසිනන් ගනු ඇත්ගත්ය. 

7) ලශත ව඲ශන් ඳරිින ලිනරිඳත් කර ඇි  අභියාචනයක් වේබන්ධගයන් ලන රාජ්‍ය ගව ලා 

ගක මි඿න් වාාගේ තීරණය වෘජුලම අභියාචක ගලත දන්ලනු ඼බන අතර, එහි පිටඳත් අදාෂ 

වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿ ශා ආයතන ප්‍රධාන ගලත යලනු ඼බන්ගන්ය. 

8) රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාගේ නිගයෝගයකින් ගශෝ තීරණයක් ගශෝ අතෘප්ි යට ඳත්ලන 

රජ්‍ගේ නි඼ධරගයකුට 2002 අකක 4 දරණ ඳරිඳා඼න අභියාචනා ිසනි඾්චය අධිකාරය ඳනගත් 

ව඲ශන් ිසධිිසධාන ල඼ට අනුකූ඼ල ඳරිඳා඼න අභියාචනා ිසනි඾්චය අධිකාරිය ගලත 

අභියාචනයක් ලිනරිඳත් කිරීමට හිමිකේ ඇත්ගත්ය. 

 

රාජ්‍ය ගව ලා ගක මි඿න් වාාගේ නිගයෝග ඳරිින, 

 

  

වමාජ්‍ ගව ලා අධයක්඿ 

වමාජ්‍ ගව ලා ගදඳාර්තගේන්තුල 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             



ඇමුඛණුම 01 

 

එක් එක් තනතුර ව඲ශා ප්‍රියමනාඳ ශා ප්‍රියමනාඳ ගන ලන ගව ලා වථ්ාන 

 

තනතුර ප්‍රියමනාඳ ගව ලා ව්ථාන ප්‍රියමනාඳ ගන ලන ගව ලා ව්ථාන 

නිලාව ඳා඼ක සීදූල ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය  
කැටල඼ ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
අමුඛණුකුඹුර ලෘත්ි ය පුහුණු ආයතනය 
ලත්ගත්ගම ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
 

ගතෂඹුයාය ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
පුලක්පිටිය - ජ්‍යිසරු ගවලන 

උඳව්ථායක සීදූල ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
අමුඛණුකුඹුර ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
ලත්ගත්ගම ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 

ගතෂඹුයාය ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
පුලක්පිටිය - ජ්‍යිසරු ගවලන 

අරක්කැමි  සීදූල ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය  
කැටල඼ ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
අමුඛණුකුඹුර ලෘත්ි ය පුහුණු ආයතනය 
ලත්ගත්ගම ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
 

ගතෂඹුයාය ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
පුලක්පිටිය - ජ්‍යිසරු ගවලන 

අරක්කැමි 
වශයක 

සීදූල ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය  
කැටල඼ ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
අමුඛණුකුඹුර ලෘත්ි ය පුහුණු ආයතනය 
ලත්ගත්ගම ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
 

ගතෂඹුයාය ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 
පුලක්පිටිය - ජ්‍යිසරු ගවලන 

 

 නි඼ධාරියාගේ වථ්ිර ඳිනකචිය මත ප්‍රියමනාඳ ශා ප්‍රියමනාඳ ගන ලන ගව ලා වථ්ාන ගලනව් ිසය ශැක. 

 

නිලාව ඳා඼ක තනතුර ශා වේබන්ධ ිසග඾ ඿ ගක න්ගේින 

 නිරතුරුලම නිලාව ඳා඼ක නිෂධාරීන් ආයතනයන්හි නිෂ නිලාව ල඼ රැඳී ිනටිය යුතුයි. 

 


