
 

        

சமூக சசவை உத்திய ோகத்தர்களின் இடமாற்ற நவடமுவற 

 

01. அறிமுகம் 

அரசாங்க சசவை ஆணைக் குழுைின் 2009/02/20  ஆம் திகதிய 1589/30 ஆம் இலக்க அதிவிசேட 
ைர்த்தமானியில் வைளியிடப்பட்ட நவடமுவை ைிதிகளின் 1 ஆம் பகுதியின் XVIII ஆம் 
அத்தியாயத்தின் 202 ஆம் ைிதிமுவையின் ஏற்பாடுகளின் பிரகாரம் சமூக சசவை 
உத்திசயாகத்தர்களுக்கான இடமாற்ை நவடமுவைகள். 

 (PSC/EST/3/4/2013 மற்றும் 2015.01.19 ஆம் திகதிய கடிதம் மூலம் அனுமதி ைழங்கப்பட்டது) 
 

02. வருடாந்த இடமாற்ைத்திற்கு உட்படும் உத்திசயாகத்தர்கள் வதாடர்பான ைிபரம் 

2.1 ஏற்புணடய உத்திசயாகத்தர்கள் 

சமூகசசவைகள் திவைக்களத்தில் கடணை புரியும் சமூகசசவை உத்திசயாகத்தர் Ι,ΙΙ ஆகிய 
தரங்களில் அவனைரும் இதன் மூலம் கருதப்படுகிைது. 
 

2.2 வருடாந்த இடமாற்ைத்திற்கு உட்படும் உத்திசயாகத்தர்கள் வதாடர்பான ைிபரம் 

I. கடவமயில் 05 ஆண்டுகள் சசவைக் காலத்வத நிவைவு வசய்த மற்றும் ஏசதனும் ஒரு சசவை 
நிவலயத்தில் 02 ஆண்டுகவள நிவைவு வசய்த சமூகசசவை உத்திசயாகத்தர் Ι,ΙΙ ஆகிய 
தரங்களில் உள்ள உத்திசயாகத்தர்களுக்கு ைிண்ைப்பிக்க முடியும். 

II. ஒசர இடத்தில் 05 ஆண்டுகள் சசவைக் காலத்வத நிவைவு வசய்த சமூகசசவை 
உத்திசயாகத்தர் Ι,ΙΙ ஆகிய தரங்களில் உள்ள உத்திசயாகத்தர்கள் இடமாற்ைங்களுக்கு 
உட்படுைார்கள். 

III. ஒசர ைாவட்டத்தில் 05 ஆண்டுகள் சசவைக் காலத்வத நிவைவு வசய்த உத்திசயாகத்தர்கள் 
இடமாற்ைங்களுக்கு உட்படுைார்கள். 
 

2.3 சசவை ைவகப்படுத்தல். 
 

2.3.1 தூரத்தின் அளைிவன அடிப்பவடயாகக் வகாண்ட சசவை நிவலயங்களின் ைவகப்படுத்தல். 
 ைிகவும் ைிருப்பத்துக்குரிய சசவை நிவலயம் - குடியிருக்கும் ைடீ்டிலிருந்து 10 கி.ைீ. குவைைாக 

உள்ள இடங்கள் 
 ைிருப்பத்துக்குரிய சசவை நிவலயம் - குடியிருக்கும் ைடீ்டிலிருந்து 10 - 30 கி.ைீ. 

இணடப்பட்ட இடங்கள் 
ைிருப்பமற்ை சசவை நிவலயம் - குடியிருக்கும் ைடீ்டிலிருந்து 30 - 60 கி.ைீ. 

இணடப்பட்ட இடங்கள் 
கஷ்டமான சசவை நிவலயம் - குடியிருக்கும் ைடீ்டிலிருந்து 60 - 100 கி.ைீ. 

இணடப்பட்ட இடங்கள்  
ைிகவும்கஷ்டமான சசவை நிவலயம் - குடியிருக்கும் ைடீ்டிலிருந்து 100 கி.ைீ. கூடுதலாக 

உள்ள இடங்கள் 

 

2.3.2 உத்திசயாகத்தரின் சகாரிக்வகயின் தன்வமக்கு அவமய சசவை நிவலயங்கவள 
ைவகப்படுத்தல். 

ைிகவும் ைிருப்பத்துக்குரிய சசவை நிவலயம் - கூடுதலான சகாரிக்ணககள் ககாண்ட சசவை 
நிவலயங்கள் 

  ைிருப்பத்துக்குரிய சசவை நிவலயம் - ேராேரியான சகாரிக்ணககள் ககாண்ட சசவை 
    நிவலயங்கள் 

 கஷ்டமான சசவை நிவலயம் - குணைவான சகாரிக்ணககள் ககாண்ட சசவை 
    நிவலயங்கள்  

  ைிகவும்கஷ்டமான சசவை நிவலயம் - உத்திசயாகத்தர்களுள் ைிகவும் குணைவான 
     சகாரிக்ணககள் ககாண்ட சசவை நிவலயங்கள் 

 

குைிப்பு 
தனிப்பட்ட சகாப்பில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள தகைல்களின் பிரகாரம் மற்றும் சதவையான 
சந்தர்ப்பங்களின் சபாது கிராம உத்திசயாகத்தர் சான்ைிதழ் மூலம் வதிவிடம் உறுதி வசய்யப்படும். 



இடமாற்ைக் குழுக்களின் அவமப்பு 

I. உதைிப் பைிப்பாளர் (நிர்ைாகம்) – தவலைர் 
II.  நிர்ைாக உத்திசயாகத்தர் 

III.  சமூக சசவை உத்திசயாகத்தர்களுள் ஆகக் குவைந்தது 15% சதைதீ பிரதிநிதித்துைத்துடன் கூடிய 
ஒவ்கவாரு  வதாழிற்சங்கத்தாலும் கபயர் குைிப்பிடப்பட்ட பிரதிநிதி ஒருவர். 
 

03. இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுைின் அவமப்பு. 
I. ேமூக சேணவப் பைிப்பாளர் 

II. சைலதிகப் பைிப்பாளர்  

III. உதைிப் பைிப்பாளர் (நிர்ைாகம்) 
 

04.  

5.1 ைருடாந்த இடமாற்ைத்திற்கு உட்படும் உத்திசயாகத்தர்கள் வதாடர்பான ைிபரம் 

இந்த நவடமுவையில் உத்திசயாகத்தர்கள் என்பதன் மூலம் சமூக சசவைகள் திவைக்களத்தின் 
சமூகசசவை உத்திசயாகத்தர் Ι,ΙΙ ஆகிய தரங்களில் உள்ள உத்திசயாகத்தர்கள்  அணனவரும் 
எனக் கருதப்படுகிைது. 
 

5.2 வபாதுைான ைிடயங்கள். 
 

5.2.1 இந்த இடமாற்ைத்திவன நவடமுவைப்படுத்தும் சபாது சசவையின் சதவைப்பாட்டுக்கு 
முன்னுரிவம ைழங்கப்படும். 
 

5.2.2 ைருடாந்த இடமாற்ைம் முன்ணனய ஆண்டின் டிசம்பர் 31 ஆம் திகதிக்கு கைக்கிடப்படும். 
 

5.2.3  ைருடாந்த இடமாற்ைங்களின் சபாது சசவைக் காலத்வத கைக்கிடும் சபாது கடவமயின் 
ஆரம்ப திகதியாக கடவமக்கு சமூகமளித்த ஆண்டின் ஜனைரி மாதத்தின் முதலாம் திகதி கருத்தில் 
வகாள்ளப்பட சைண்டும். ஆயினும் உத்திசயாகத்தரின் கட்டுப்பாட்டிணன ைீைிய ஒரு ைிடயம் 
காரைமாக சசவைக்கு சமூகளித்த திகதி பிந்திய ஒரு திகதியாக காைப்படுைாயின் இடைாற்ை 
ைீளாய்வுக்குழு அது பற்ைி கைனம் வசலுத்தும். 
 

5.2.4  இடமாற்ைம் சகாரும் சபாது மற்றும் சைன் முணையடீு சமர்ப்பிக்கும் சபாது மாதிரிப் 
படிைத்துக்கு அவமய தயாரிக்கப்பட்ட ைிண்ைப்பங்கள் மாத்திரம் கருத்திக் வகாள்ளப்படும். 

 

5.2.5  எப்வபாழுதும் உத்திசயாகத்தரது முதலாைது ைிருப்பத்துடன் கூடிய சசவை நிவலயத்துக்கு 
இடமாற்ைம் ைழங்குைதற்கான சகல முயற்சிகளும் சமற்வகாள்ளப்படும். முதலாைது ைிருப்பம் 
கிவடக்கப் வபைாத ஒருைரின் இரண்டாைது ைிருப்பம் முதலாைது ைிருப்பமாக கருதப்பட்டு அதன் 
பிரகாரம் இடமாற்ைம் ைழங்குைதற்கு முயற்சி சமற்வகாள்ளப்படும். இரண்டாம் ைிருப்பத்துடன் 
கூடிய சசவை நிவலயத்திற்கும் இடமாற்ைம் ைழங்குைதற்கு இயலாமல் சபாகின்ை 
உத்திசயாகத்தர்களின் மூன்ைாைது ைிருப்பம் முதலாைது ைிருப்பமாக கருதப்படும். 

 

5.2.6 மவனைி அல்லது கைைன் ஆகிய இருைரும் அரே சசவையில் சசவை புரிபைர்களாக 
இருப்பார்களாயின் இடமாற்ைக் சகாரிக்வகயின் பிரகாரம் இடமாற்ைம் ைழங்கும் சபாது 
இருைருக்கும் ஒசர பிரசதசத்தில் கடணை சமற்வகாள்ைதற்கு இடைளிப்பதற்கு இடமாற்ைக் குழு 
இயலுமான முயற்சிகவள சமற்வகாள்ளும். 

  



 

 

 

5.2.7 அங்கவனீமுற்ை பிள்வளகள், நீண்ட கால சநாய் காரைமாக ஒசர இடத்தில் இருக்கும் 
ைாழ்க்வகத் துவை சபான்ை கட்டுப்பாட்டுக்கு அப்பாற்பட்ட மனிதாபிமான காரைங்கள் கருத்துக் 
வகாள்ளப்படல் சைண்டும். 

 

5.2.7.1 ைிருப்பத்துக்குரியது அல்லாத கடவம நிவலயங்களுக்கு இடமாற்ைம் ைழங்கும் சபாது 
பாடசாவலக்குச் வசல்லும் பிள்வளகள் இருக்கும் உத்திசயாகத்தர்கணள ைிடவும் 
திருமைமாகாத உத்திசயாகத்தர்கள், பாடசாவலக்குச் வசல்லாத பிள்வளகள் இருக்கும் 
உத்திசயாகத்தர்கணளத் வதரிவு வசய்ைது வதாடர்பில் கைனம் வசலுத்துதல் சைண்டும். 

 

5.2.8 ஏசதனும் ஒரு சசவை நிவலயத்தில் உத்திசயாகத்தர் ஒருவருக்கு கடவம சமற்வகாள்ள 
சைண்டிய கட்டாய சசவைக் காலம் ைிதிக்கப்பட்டிருப்பின் அந்த சசவைக் காலத்தின் பின்னர் 
இடமாற்ைக் சகாரிக்வக கருத்தில் வகாள்ளப்படும். 
 

5.2.9 உத்திசயாகத்தர் ஒருைரின் ையது நவடமுவை ஆண்டின் டிசம்பர் 31 ஆம் திகதி 60 ைருடங்கள் 
பூர்த்தியணடயுைாயின் அைரது சகாரிக்வக இன்ைி இடமாற்ைம் ைழங்கப்பட மாட்டாது. 

 

5.2.10 கஷ்டமான சசவை நிவலயம் ஒன்ைில் கடவம புரியும் உத்திசயாகத்தர்களுக்கு எல்லாச் 
சந்தர்ப்பத்திலும் அைரது ைிருப்பத்திற்குரிய சசவை நிவலயத்வத ைழங்குைதற்கு முடியுமான 
அவனத்து முயற்சிகளும் சமற்வகாள்ளப்படும். அந்த சசவை நிவலயங்களுக்காக கஷ்டமான சசவை 
நிவலயங்களில் கடவம புரியும் உத்திசயாகத்தர்களின் இடைாற்ைக் சகாரிக்வககள் கருத்திற் 
வகாள்ளப்பட்ட பின்னசர மிகவும் நன்வமபயக்கும் அல்லது நன்ணைபயக்கும் சசவை நிவலயங்களில் 
கடவம புரியும் உத்திசயாகத்தர்களால் முன்வைக்கப்படும் இடைாற்ைக் சகாரிக்வககள் கருத்திற் 
வகாள்ளப்படும். 

 

5.3 யேவை நிவை ங்கள் ைழங்கப்படும் நவடமுவற 

 

5.3.1 ஏசதனும் ஒரு சசவை நிவலயத்தில் உரிய சசவை காலத்வத நிவைவு வசய்யாத 
உத்திசயாகத்தர் ஒருவர் சைறு ஒரு சசவை நிவலயத்துக்கு இடமாற்ைம் சகாருவாராயின் அைரது 
இடமாற்ைக் சகாரிக்ணகயானது இரண்டாம் இடத்துக்குரிய சசவைக் காலத்ணத நிவைவு வசய்த 
உத்திசயாகத்தர் ஒருவர் சகாரிக்வக முன்ணவக்காத ேந்தர்ப்பத்தில் மாத்திரம் கருத்தில் 
வகாள்ளப்படும். சமலும் சமற்குைிப்பிடப்பட்ட சசவைக் காலம் நிவைவு வசய்யப்படாத உத்திசயாகத்தர் 
ஒருவரின் இடைாற்ைக் சகாரிக்வகயானது அந்த இரண்டாைது சேணவ நிணலயத்தில் வைற்ைிடம் 
ஏற்படுமாயின் மற்றும் அந்த உத்திசயாகத்தரின் சசவை நிவலயத்தில் சேணவயாற்றுவதற்காக 
எைசரனும் ஓர் உத்திசயாகத்தர் ைிண்ைப்பத்திருந்தால் மாத்திரசம கருத்திற் வகாள்ளப்படும். 
சசவைக்காலத்வத நிவைவு வசய்யாது இடமாற்ைம் சகாரும் உத்திசயாகத்தருக்காக அந்த 
இரண்டாைது சசவை நிவலயத்தில் உரிய சசவைக் காலத்ணத அல்லது அதற்கு சமற்பட்ட சசவைக் 
காலத்வத நிவைவு வசய்துள்ள உத்திசயாகத்தர் ஒருவர் அகற்ைப்பட மாட்டார். எவ்ைாைாயினும் 
ஏணனய சசவைக் காலத்வத நிவைவு வசய்யாத உத்திசயாகத்தரின் அந்த சசவைக் காலைானது 
திவைகளத்தின் சதவையிணன நிவைவு வசய்ைதற்காக எனின் மற்றும் சசவைக் காலைானது அந்த 
சசவை நிவலயத்திற்குரிய ஆகக் குவைந்த சசவைக் காலத்தில் 06 மாதங்கள் அல்லது அதற்கு 
குவைைான காலத்தில் ஆயின்  அந்த இரண்டாைது இடத்தில் சசவைக் காலத்ணத நிவைவு வசய்த 
உத்திசயாகத்தர் வைளியிடத்திற்கு இடமாற்ைம் வசய்யப்பட முடியும். 
 

5.3.2 ஏசதனும் ஒரு சசவை நிவலயத்தில் உரிய சேணவக் காலத்ணத நிவைவு வசய்துள்ள 
உத்திசயாகத்தர் ஒருவர் சைறு ஒரு சசவை நிவலயத்திற்கு இடமாற்ைம் சகாரியுள்ளாராயின் அைரது 
சகாரிக்வகவய நிவைவு வசய்ைதற்காக அந்த இரண்டாைது சசவை நிவலயத்தில் 05 ஆண்டுகள் 
அல்லது 05 ஆண்டுகளுக்கு சமற்பட்ட சசவைக் காலத்வதக் வகாண்ட உத்திசயாகத்தர்கள் வரிணேக் 
கிரைத்தில் அதற்கு வைளியில் இடமாற்ைம் வசய்யப்படுைார்கள். 



 

5.3.3 இதுைவர குைிப்பிடப்பட்ட பிரிவுகளின் பிரகாரம் முன்னுரிவம கிவடக்கப் வபைாைல் ஒசர 
சேணவ நிவலயத்திற்காக அதிகளவான உத்திசயாகத்தர்கள் விண்ைப்பித்துள்ள சபாது மாத்திரம் 
அைர்களுள் மிகவும் தணகணையுள்ள உத்திசயாகத்தவர வதரிவு வசய்ைதற்கு கீழ் குைிப்பிடப்படும் 
முன்னுரிவமகவள நிவைவு வசய்யும் ைரிவசக் கிரைம் பயன்படுத்தப்படும். 

 

I. எைசரனும் ஓர் உத்திசயாகத்தர் அல்லது உத்திசயாகத்தரின் ைாழ்க்வகத் துவை 
ைிண்ைப்பிக்கும் சசவை நிவலயம் உரித்தாகும் மாைட்டத்தில் அல்லது அதணை அண்ைித்த 
மாைட்டத்தில் அரோங்க சசவையில் கடவம புரிதல். 

II. உத்திசயாகத்தரின் முன்வனய சசவைக் காலத்திற்குள் ைிண்ைப்பிக்கும் இடத்தில் கடவம 
புரியாதிருத்தல் அல்லது கடவம சமற்வகாண்ட ஆண்டுகளின் எண்ைிக்வக குவைைாக 
காைப்படல். (திணைக்களத்தில் பயிற்சிக் காலம் தைிர்ந்த தனது சசவைக் காலம் 7 
ஆண்டுகள் அல்லது அதற்கு குவைைாக காைப்படுைாயின் அது முன்னுரிவமயாக கருதப்பட 
மாட்டாது.) 

III. ைிண்ைப்பிக்கும் சசவை நிவலயம் அவமந்துள்ள மாைட்டத்தில் அல்லது அதற்கு 
அண்மித்த மாைட்டத்தில் உள்ள பாடசாவலகளில் கல்ைி பயிலும் பிள்வளகள் உள்ள 
உத்திசயாகத்தர்களாக காைப்படல். 

IV. உத்திசயாகத்தரின் முன்வனய சசவைக் காலத்திற்குள் கஷ்டப் பிரசதசங்களின் சசவைக் 
காலம் சமமாக காைப்படுைாயின் அவற்றுள் வதாடர்ச்சியான சசவைக் காலம் அதிகமாக 
உள்ள உத்திசயாகத்தருக்கு முன்னுரிவம ைழங்கப்படும். 

சமசல குைிப்பிடப்பட்ட அதிகைான விடயங்கணள நிவைவு வசய்ைதற்காக அன்ைி 
முன்னுரிவம அடிப்பவடயிசலசய இந்த நன்வமகள் ைழங்கப்படும். ஆயினும் இப் பிரிவின் 
(5.3.3) கீழ் ஏசதனும் ஒரு சசவை நிவலயத்துக்கு மீண்டும் ஒரு முவை இடமாற்ைம் 
வபறுைதற்கு ஒன்றுக்வகான்று மாறுபட்ட கவவ்சவறு சசவை நிவலயங்களில் களித்த 
அதசனாடு உடனடுத்த “கபாதுவான இரண்டு ஆண்டு சேணவக் கால”ைான பத்து 
ஆண்டுகளுக்குப் பின்னர் மாத்திரசை இடமாற்ைம் வபறுைதற்கு தவகவம வபறுைார். 

 

5.3.4 பிரதான அலுைலகத்துக்கு இவைப்புr; வசய்யப்பட்டுள்ள பயிற்சியின் பின்னu; 05 ஆண்டுகணள 
நிவைவு வசய்துள்ள ஆயினும் முதலாைது இடமாற்ைம் கிணடக்கப் வபைாத புதிய உத்திசயாகத்தர் 
ஒருைர் ைருடாந்த இடமாற்ைம் சகாருைதற்கு தவகவம வபறுைார். எைசரனும் ஓர் உத்திசயாகத்தணர 
தற்காலிக அடிப்பவடயில் இவைப்புச் வசய்தலானது அந்த உத்திசயாகத்தரின் முதலாவது 
இடமாற்ைமாக அவமயாது. எவ்ைாைாயினும் 01 வருடம் அல்லது அதற்கு சமற்பட்ட காலம் 
தற்காலிகமாக இவைப்புச் வசய்யப்பட்ட இவ்ைாைான ஓர் உத்திசயாகத்தரின் தற்காலிக இவைப்பு 
ஒரு நிரந்தர இடமாற்ைமாக கருதப்பட்டு நடைடிக்வக எடுக்கப்படும். 

 

5.3.5 ஒவ்கவாரு இடமாற்ை உத்தரவும் ஒவ்சவார் ஆண்டின் ஜனைரி ைாதம் 01 ஆம் திகதி முதல் 
நவடமுவைப்படுத்தப்படும். 

 

5.3.6 ஏசதனும் ஒரு சேணவ நிணலயத்தில் 05 ஆண்டுகளுக்கு சமல் சசவைக் காலத்வதக் வகாண்ட 
உத்திசயாகத்தர்கள் ஏவனய ைிண்ைப்பதாரர்களின் சகாரிக்வககவள நிவைசைற்றுைதற்கு அல்லது 
ஏவனய வைளி அலுைலகங்களில் ஏற்படும் வைற்ைிடங்கவளப் பூர்த்தி வசய்ைதற்கு இயலுமானவாைான 
இடமாற்ைங்களுக்கு உட்பட முடியும் என்பதனால் அவ்ைாைான உத்திசயாகதர்கள் இடமாற்ைம் வபற்றுக் 
வகாள்ைதற்கு ைிரும்பாத சபாதும் இடமாற்ைம் வபறுைதற்கு ைிருப்பமான 03 இடங்கவள 03 
சகாரிக்ணககணள ைிண்ைப்ப படிவத்தின் ஏற்புவடய இடத்தில் உள்ளடக்கி ைிண்ைப்ப பத்திரம் 
சமர்ப்பித்தல் சைண்டும். (தற்சபாது உள்ள இடத்தில் வதாடர்ந்தும் இருப்பதற்கு சதவையாயின் 
அதுபற்ைி ைிண்ைப்ப பத்திரத்தின் ஏற்புணடய இடத்தில் குைிப்பிடுதல் சைண்டும்.) 
 

இப் பந்தியில் சமசல குைிப்பிடப்பட்ட சதவைப்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு அவ்ைாறு தற்சபாவதய சசவை 
நிவலயத்திசலசய மீண்டும் கடவம புரிைதற்கு ைிண்ைப்பிக்கும் உத்திசயாகத்தர்களுக்கு அத்தணகய 
இடைாற்ைம் ைழங்கப்படும்.  

 
ஓராண்டு சசவைக் காலத்துக்கு மாத்திரம் வசல்லுபடியாகும் வணகயிசலசய அவ்ைாறு தற்சபாவதய 
சேணவ நிவலயத்துக்கு இடமாற்ைம் ைழங்கப்படும். ஆகசை வதாடர்ந்து அசத சசவை நிவலயத்தில் 



இருப்பதற்கு எதிர்பார்க்கும் உத்திசயாகத்தர்கள் ஆண்டுசதாறும் மீண்டும் மீண்டும் ைிண்ைப்பித்தல் 
சைண்டும். 

 

5.3.7 எந்தகவாரு உத்திசயாகத்தரும் இடமாற்ைம் சகாராத சசவை நிவலயம் ஒன்ைில் வைற்ைிடம் 
ஏற்படுமாயின் 

 

(1). பிரதான அலுைலகத்தில் அல்லது ஏணனய சேணவ நிவலயத்தில் உரிய சசவைக் காலத்வத 
நிவைவு வசய்து அதுைவர எந்தகவாரு இடமாற்ைமும் சகாராத உத்திசயாகத்தர்கள்  

(2). இடமாற்ைம் சகாரிய சபாதும் இடமாற்ை நவடமுவையின் பிரகாரம் அவ்ைாைான எந்தகவாரு 
சேணவ நிணலயத்ணதயும் ைழங்குைதற்கு முடியாத சபான உத்திசயாகத்தர்கள்  

(3). அந்த சசவை நிவலயத்திற்காக உத்திசயாகத்தர்கணளத் வதரிவு வசய்யும் சபாது சமமான 
தவகவமகள் உள்ள உத்திசயாகத்தர்கள் காைப்படும் சபாது அைர்களுள் ஏற்புவடய சேணவ 
நிவலயத்தின் வைற்ைிடத்ணத நிரப்புைதற்காக கருத்தில் வகாள்ளப்படும் முன்னுரிவம ைரிவசக் 
கிரைம் பின்ைருமாறு. 

a. ைிைாகமாகாத உத்திசயாகத்தர்கள் 

b. ைிைாகமான பாடசாவலக்குச் வசல்லும் பிள்வளகள் இல்லாத உத்திசயாகத்தர்கள் 

c. ைிைாகமான பாடசாவலக்குச் வசல்லும் பிள்வளகள் உள்ள உத்திசயாகத்தர்கள் 
ஆகிய முன்னுரிவம அடிப்பவடயில் வதரிவு வசய்தல் இடம் வபறும். 

 

5.3.8 வதாழிற்சங்கம் ஒன்ைின் தவலைர் / வசயலாளர் / வபாருளாளர் ஆகிய உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 
தாபன விதிக் சகாவையின் XXV ஆம் அத்தியாயத்தின் 7 ஆம் பிரிைின் கீழ் உள்ள அனுசரவைகள் 
உரித்தாகும். இப் பதைிகள் வபாதுக்கூட்டம் ஒன்ைில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பதைிகளாக காைப்படல் 
சைண்டும். 

 

06. ைருடாந்த இடமாற்ை சநர அட்டைவை 

I. ஜூன் மாதம் 01 ஆம் திகதிக்கு முன்னர்   - ைருடாந்த இடமாற்ைக் குழுக்கவள தாபித்தல். 

 

II. ஜூவல மாதம் 31 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் - சமூக சசவைகள் பைிப்பாளருக்கு  ைருடாந்த 

இடமாற்ைத்திற்கான ைிண்ைப்பங்கவள 
ஒப்பணடத்தல் 

III. ஆகஸ்ட் மாதம் 10 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் - சமூக சசவைகள் பைிப்பாளருக்கு கிவடக்கப் 
வபறும்  

ைருடாந்த இடமாற்ை ைிண்ைப்ப பத்திரங்கவள 
ஏற்புவடய ைருடாந்த இடமாற்ைக் குழுக்களிடம் 
ஒப்பவடத்தல். 

 

IV. ஆகஸ்ட் ைாதம் 31 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் - ைருடாந்த இடமாற்ைக் குழுக்களின் இடமாற்ை  
முன்வமாழிவுகவள சமூக சசவைகள் 
பைிப்பாளரிடம் எழுத்துமூலம் ஒப்பவடத்தல். 

 

V. வசப்டம்பர் மாதம் 15 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் - உத்சதச ைருடாந்த இடமாற்ைங்கள் வதாடர்பாக  
அைிைிப்புச் வசய்தல். 

 

VI. வசப்டம்பர் மாதம் 15 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் - ைருடாந்த இடமாற்ை முன்வமாழிவு ைீளாய்வுக்  
குழுக்கவள நியமித்தல் 

 

VII. ஒக்சடாபர் மாதம் 15 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் - ைருடாந்த இடமாற்ை முன்கைாழிவுகள் ைீளாய்வுக் 
குழு 

உத்சதச ைருடாந்த இடமாற்ைங்கள் வதாடர்பான தனது 
எழுத்துமூல சிபாரிசுகவள சமூக சசவைகள் 
பைிப்பாளரிடம் ஒப்பவடத்தல். 

 



VIII. நைம்பர் மாதம் 01 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் - ைருடாந்த இடமாற்ை உத்தரவுகவள வைளியிடல் 

 

IX. அடுத்த ஆண்டின் ஜனைரி ைாதம் 01 ஆம் திகதி முதல் - ைருடார்ந்த இடமாற்ை உத்தரவுகள்  
நவடமுவைப்படுத்தப்படும் 

 

6.1 இந்த இடமாற்ை நவடமுவையின் பிரகாரம் ைருடாந்த இடமாற்ை உத்தரவுகள் கிவடக்கப்வபற்ை சகல 
உத்திசயாகத்தர்களும் குைிப்பிட்ட தினத்தில் தனது சேணவ நிவலயத்திற்கு கடவமக்காக சமூகைளிப்பதற்கு 
வபாறுப்புடன் கட்டுப்பட்டுள்ளார்கள். 

     

07. ைருடாந்த இடமாற்ை உத்தரவுகளுக்கு எதிராக சமன்முவையடீு சமர்ப்பித்தல் வதாடர்பான ைிைரங்கள் 

 

7.1 ைருடாந்த இடமாற்ைம் ைழங்குதல் வதாடர்பாக அதிகாரம் வகயளிக்கப்பட்ட அதிகாரியினால் 
ைழங்கப்பட்ட உத்தரவு வதாடர்பில் அதிருப்தியவடயும் எைசரனும் அரசு உத்திசயாகத்தர் 
ஒருவர் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு சமன்முவையடீு சமர்ப்பிப்பாராயின், அந்த 
சமன்முவையடீு மாதிரிப் படிைம் 01 இன் பிரகாரம் மாத்திரம் கேல ஏற்புவடய 
சான்றுப்படுத்தக்கூடிய ஆைைங்களின் அத்தாட்சிப்படுத்தப்பட்ட பிரதிகளுடன் சமர்ப்பித்தல் 
சைண்டும். 

 

7.2 அரோங்க உத்திசயாகத்தர் ஒருைரால் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு 
கபாருத்தைானவாறு நிறுைனத் தவலைர், திவைக்களத் தவலைர், அவமச்சின் வசயலாளர் 
மற்றும்/ அல்லது அதிகாரம் வகயளிக்கப்பட்ட அதிகாரியின் ஊடாக மாத்திரம் 
சமல்முவையடீு சமர்ப்பிக்கப்படல் சைண்டும். 
 

7.3 ஆயினும், அந்த சமன்முவையடீ்டின் ஆரம்ப பிரதி ஒன்வை அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுவுக்கு உத்திசயாகத்தரால் சநரடியாக சமர்ப்பிக்க முடியும். 

 

7.4 ைருடாந்த இடமாற்ை உத்தரவுக்கு எதிராக முன்வைக்கப்படும் ஒரு சமல்முவையடீ்ணட அந்த 
இடமாற்ை உத்தரவு வைளியிடப்பட்ட தினத்தில் இருந்து 14 நாட்களுக்குள் சமர்ப்பித்தல் 
சைண்டும். உரிய காலத்துக்குள் முன்வைக்கப்படாத சமன்முவையடீுகள் அரசாங்க சசவை 
ஆணைக்குழுைினால் நிராகரிக்கப்படும். 

 

7.5 ஆவைகுழுவுக்கு அனுப்புைதற்காக உத்திசயாகத்தர் ஒருைரால் ஒப்பவடக்கப்படும் 
சமன்முவையடீு வதாடர்பான சகல சகாப்புக்கள், ஆைைங்கள் மற்றும் அைிக்வககள், 
சமன்முவையடீு ஆகியன வதாடர்பான தனது அைதானிப்புகள் மற்றும் இங்கு 
காட்டப்பட்டுள்ள மாதிரிப்படிை இலக்கம் 01 மற்றும் 02 சகிதம் சிபாரிசுகளுடனான அந்த 
சமன்முவையடீுகணள நைம்பர் மாதம் 15 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுவுக்கு சமர்ப்பிப்பதற்கு ஏற்புணடய நிறுைனத் தவலைர், திவைக்களத் தவலைர் 
மற்றும் அவமச்சின் வசயலாளர், அதிகாரம் வகயளிக்கப்பட்ட அதிகாரி நடைடிக்வக 
சமற்வகாள்ளல் சைண்டும். 

 

7.6 அவ்ைாைான ஒரு சமன்முவையடீு கிவடக்கப் வபற்று 15 நாட்களுக்குள் அது வதாடர்பாக 
தீர்மானம் சமற்வகாள்ைதற்கு அரோங்க சசவை ஆவைக்குழு நடைடிக்வக சமற்வகாள்ளும். 

 

7.7 சமசல குைிப்பிடப்பட்டைாறு சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு சமன்முவையடீு வதாடர்பான 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் தீர்மானம் சநரடியாக சமல்முவையடீ்டாளருக்கு 
அைிைிக்கப்படுைதுடன் அதன் ஒரு பிரதி ஏற்புவடயைாறு ைிடயத்துக்குப் வபாறுப்பான 
அவமச்சின் வசயலாளர் மற்றும் திவைக்களத் தவலைருக்கு அனுப்பப்படும். 

 

7.8 அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் உத்தரைில் அல்லது தீர்மானத்தில் அதிருப்தியவடயும் 
அரச உத்திசயாகத்தர் ஒருைருக்கு 2022 ஆம் ஆண்டின் 04 ஆம் இலக்க நிர்ைாக 
சமன்முவையடீ்டு நியாய ேணபச் சட்டத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட ஏற்பாடுகளின் பிரகாரம் நிர்ைாக 
சமன்முவையடீ்டு நியாய சவபக்கு சமன்முவையடீு சமர்ப்பிப்பதற்கான உரிவம உண்டு. 



 

 

அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் உத்தரைின் பிரகாரம். 

 

பைிப்பாளர்  
சமூக சசவை திவைக்களம் 
திகதி         பதைி முத்திவர 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ைருடோந்த இடமோற்றங்கள் ததோடர்போன யமன்முவற ீடு   

மோதிரிப்படிை இைக்கம் 
01 

……………  வருடாந்த இடைாற்ைத் தீர்ைானங்கள் கதாடர்பாக அரோங்க சேணவ ஆணைக்குழுவுக்கு சைன்முணையடீுகணளச் 
ேைர்ப்பித்தல் - சைன்முணையடீ்டாளர் கதாடர்பான தகவல்கள்  

அ. தனிப்பட்ட தகைல்கள் 

01.முதல் எழுத்துக்களுடன் 
கபயர்  - 

 

02. பதவி ைற்றும் வகுப்பு  

03. பிைந்த திகதி - 
YYYY/MM/DD 

04. வயது -(.............12.31 ஆம் 
திகதிக்கு) 

05. சதேிய அணடயாள அட்ணட 
இலக்கம்- 

06.ஆண்/கபண் பால் 
நிணல 

07. நிரந்தர முகவரி - 08. தற்காலிக முகவரி -  09. கதாணலசபேி இலக்கம் 
 
அலுவலகம்  - 
தனிப்பட்ட   - 

10. விவாகைானவரா / 
விவாகைாகாதவரா 

11. வாழ்க்ணகத் துணையின் வபயர் 
- 
(விவாகைானவர் எனின்) 

12. வாழ்க்ணகத் துணையின் கதாழில் ைற்றும் சேணவ 
நிணலயம்  
(விவாகைானவர் எனின்) 

13.பிள்ணளகளின் 
எண்ைிக்ணக- 

14.அவர்களின் வயது - 15.கல்வி கற்கும் பாடோணலகள் - 

 

ஆ. சேணவத் தகைல்கள் 

16. பதவிக்கு நியைிக்கப்பட்ட திகதி - 

17.தற்சபாணதய சேணவ நிணலயம்- 18.சேணவ நிணலயம் அணைந்துள்ள நகரம் - 
19. தற்சபாணதய சேணவ நிணலயத்துக்கு ேமூகைளித்த திகதி- 
YYYY/MM/DD 

20.தற்சபாணதய சேணவ நிணலயத்தில் சேணவக் காலம் 
(........12.31 ஆம் திகதிக்கு ) 
வருடங்கள் ......... ைாதங்கள் .......... நாட்கள் ..........  

21.நன்ணைகள் உள்ள (விரும்பத்தக்க) சேணவ நிணலயம் ஒன்ைில் / நிணலயங்களில் பைியாற்ைியுள்ளரீா? 

22.அரோங்க 
சேணவயில் 
முன்ணனய 
சேணவ 
நிணலயங்கள் 

சேணவ நிணலயம்  விரும்பத்தக்க சேணவ 
நிணலயம் / விருப்பைற்ை 
சேணவ நிணலயம் 

சேணவக் காலம்  

கதாடக்கம்  வணர 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

  



 

இ. இடைாற்ைக் சகாரிக்ணக வதாடர்பான தகைல்கள் (ஏற்புணடய கூண்டில் √ அணடயாளைிடவும்) 

23 ைருடாந்த இடமாற்ைம் 
சகாரியுள்ளாரா 

ஆம்  இடைாற்ைம் சகாரியிருப்பின் விண்ைப்பித்துள்ள சேணவ 
நிணலயங்கள் 
1. 
2. 
3.  

இல்ணல  

இடைாற்ைம் கிணடத்திருப்பின் அந்த சேணவ நிணலயம் 

 

24. இடைாற்ை வட்டத்தில் உள்ளடங்கும் உத்திசயாகத்தர் எண்ைிக்ணக ....................................... 

25. இடைாற்ை ைீளாய்வுக்குழுவுக்கு விண்ைப்பித்து  உள்ளார்  

இல்ணல  

 

26. இடைாற்ை ைீளாய்வுக்குழுவுக்கு முன்ணவக்கப்பட்ட சகாரிக்ணக வதாடர்பான தகைல்கள்  

இடைாற்ைத்ணத இரத்துச் 
கேய்தல் 

 இடைாற்ைத்ணத திருத்துவதற்கு சகாரிக்ணக விடுக்கப்பட்டிருப்பின் 
அவ்வாறு விண்ைப்பித்த சேணவ நிணலயங்கள் 
01.................................................................................................... 
 
02.................................................................................................... 
 
03.................................................................................................... 

திருத்துதல்   

புதிய ஓர் இடைாற்ைத்ணத 
கபற்றுக் ககாள்ளல்  

 

 

27. இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுவின் தீர்மானம் 

 

28. இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுவின் தீர்மானத்துக்கு எதிராக அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு சைன்முணையடீு 
ஒன்ணைச் சமர்ப்பிப்பதற்கான காரைங்கள் 

I. ......................................................................................................................................... 
II. ......................................................................................................................................... 
III. ......................................................................................................................................... 

29. சைற்குைித்த காரைங்கணள உறுதிகேய்தல் கதாடர்பான எழுத்துமூல ோன்றுகளின் உறுதிகேய்யப்பட்ட 
பிரதிகணள கீசழ காட்டப்படும் பின்இணைப்பாக இணைக்கவும்.  

பின்இணைப்பு (01) ...................................................................................................................... 

பின்இணைப்பு (02) ...................................................................................................................... 

பின்இணைப்பு (03) ...................................................................................................................... 

30. சகாரப்படும் நிவாரைங்கள் 

I. ......................................................................................................................................... 
II. ......................................................................................................................................... 
III. ......................................................................................................................................... 

சைசல காட்டப்பட்டுள்ள தகைல்கள் அணனத்தும் உண்ணையானதும் ேரியானதுகைன 
கவளிப்படுத்துகின்சைன். 

...........................................      ............................................. 
 திகதி        ணககயாப்பம்  



 

 

ஈ. அணைச்சு / திணைக்களத் தணலவரின் பரிந்துணர 

 

 
உத்திசயாகத்தர் ேைர்ப்பித்துள்ள சைற்குைித்த தகைல்கள் அவரது தனிப்பட்ட சகாப்பின் பிரகாரம் 
ேரியானகதன உறுதிகேய்கிசைன். 20………......... ைருடாந்த இடமாற்ைம் வதாடர்பாக அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுவுக்கு ேைர்ப்பிக்கும் சைன்முணையடீ்டிணன பரிந்துணர கேய்கிசைன் / பினவரும் 
காரைங்களினால் பரிந்துணர கேய்யவில்ணல.  
 

I. …………………………………………………………………….. 
 

II. …………………………………………………………………….. 
 

III. …………………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
…………………………                                                                 ………………………….. 
திகதி                                                                    வகவயாப்பம்                            
 

I 
 

உ. இடைாற்ை அதிகாரியின் பரிந்துணர : 

I. இடைாற்ை வட்டத்துடன் கதாடர்புபடும் உத்திசயாகத்தர் எண்ைிக்வக : ................................................ 

 II. சைன்முணையடீு வதாடர்பான பரிந்துணர  : ........................................................................... 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 

 

…………………………                                                                 ………………………….. 

திகதி                                                                   வகவயாப்பம் 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ைருடாந்த இடமாற்ைம் வதாடர்பான சமன்முவையடீு 

ைாதிரிப்படிவ இல. 02 

…………… ைருடாந்த இடமாற்ை தீர்மானங்கள் வதாடர்பாக அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு சமன்முவையடீு 
சமர்ப்பித்தல் – பதில் உத்திசயாகத்தர் கதாடர்பான தகைல்கள் 

I. சைன்முணையடீ்டு உத்திசயாகத்தரின் வபயர் ைற்றும் பதவி : ........................................................................... 
II. சமன்முவையடீ்டு உத்திசயாகத்தரின் பதில் உத்திசயாகத்தர் வதாடர்பான தகைல்கள் 

 

அ. தனிப்பட்ட தகைல்கள் 

01.முதல் எழுத்துக்களுடன் 
கபயர்  - 

 

02. பதவி ைற்றும் வகுப்பு  

03. பிைந்த திகதி - 
YYYY/MM/DD 

04. வயது -(.............12.31 ஆம் 
திகதிக்கு) 

05. சதேிய அணடயாள அட்ணட 
இலக்கம்- 

06.ஆண்/கபண் பால் 
நிணல 

07. நிரந்தர முகவரி - 08. தற்காலிக முகவரி -  09. கதாணலசபேி இலக்கம் 
 
அலுவலகம்  - 
தனிப்பட்ட   - 

10. விவாகைானவரா / 
விவாகைாகாதவரா 

11. வாழ்க்ணகத் துணையின் வபயர் 
- 
(விவாகைானவர் எனின்) 

12. வாழ்க்ணகத் துணையின் கதாழில் ைற்றும் சேணவ 
நிணலயம்  
(விவாகைானவர் எனின்) 

13.பிள்ணளகளின் 
எண்ைிக்ணக- 

14.அவர்களின் வயது - 15.கல்வி கற்கும் பாடோணலகள் - 

 

ஆ. சேணவத் தகைல்கள் 

16. பதவிக்கு நியைிக்கப்பட்ட திகதி - 

17.தற்சபாணதய சேணவ நிணலயம்- 18.சேணவ நிணலயம் அணைந்துள்ள நகரம் - 
19. தற்சபாணதய சேணவ நிணலயத்துக்கு ேமூகைளித்த திகதி- 
YYYY/MM/DD 

20.தற்சபாணதய சேணவ நிணலயத்தில் சேணவக் காலம் 
(........12.31 ஆம் திகதிக்கு ) 
வருடங்கள் ......... ைாதங்கள் .......... நாட்கள் ..........  

21.நன்ணைகள் உள்ள (விரும்பத்தக்க) சேணவ நிணலயம் ஒன்ைில் / நிணலயங்களில் பைியாற்ைியுள்ளரீா? 

22.அரோங்க 
சேணவயில் 
முன்ணனய 
சேணவ 
நிணலயங்கள் 

சேணவ நிணலயம்  விரும்பத்தக்க சேணவ 
நிணலயம் / விருப்பைற்ை 
சேணவ நிணலயம் 

சேணவக் காலம்  

கதாடக்கம்  கதாடக்கம்  

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 

 



 

இ. இடைாற்ைக் சகாரிக்ணக வதாடர்பான தகைல்கள் (ஏற்புணடய கூண்டில் √ அணடயாளைிடவும்) 

23 ைருடாந்த இடமாற்ைம் 
சகாரியுள்ளாரா 

ஆம்  இடைாற்ைம் சகாரியிருப்பின் விண்ைப்பித்துள்ள சேணவ 
நிணலயங்கள் 
1. 
2. 
3.  

இல்ணல  

இடைாற்ைம் கிணடத்திருப்பின் அந்த சேணவ நிணலயம் 

 

24. இடைாற்ை ைீளாய்வுக்குழுவுக்கு விண்ைப்பித்து  உள்ளார்  

இல்ணல  

 

25. இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுவுக்கு முன்ணவக்கப்பட்ட சகாரிக்ணக வதாடர்பான தகைல்கள் 

இடைாற்ைத்ணத இரத்துச் 
கேய்தல் 

 இடைாற்ைத்ணத திருத்துவதற்கு சகாரிக்ணக விடுக்கப்பட்டிருப்பின் 
அவ்வாறு விண்ைப்பித்த சேணவ நிணலயங்கள் 
 
01.................................................................................................... 
 
02.................................................................................................... 
 
03.................................................................................................... 

திருத்துதல்   

புதிய ஓர் இடைாற்ைத்ணத 
கபற்றுக் ககாள்ளல்  

 

 

26. இடைாற்ை ைீளாய்வுக் குழுவின் தீர்மானம்  

 

27. அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுவுக்கு சைன்முணையடீு கேய்யப்பட்டுள்ளதா / இல்ணலயா என்பது பற்ைி  

......................................................................................................................................... 
 

28. சமன்முவையடீ்டாளரின் சகாரிக்ணகணய நிணைசவற்ைினால் பதில் உத்திசயாகத்தருக்கு பாதிப்பு ஏற்படாத 
வண்ைம் இடைாற்ை வட்டத்ணத நணடமுணைப்படுத்தல் வதாடர்பான ேமூக சேணவப் பைிப்பாளரின் பரிந்துணர.  
 
..................................................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................................................... 
 
...................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
...........................................      ............................................. 
 திகதி        வகவயாப்பம் 

 

 

 

 

 



 

ஈ. அணைச்சு / திணைக்களத் தணலவரின் பரிந்துணர  

 

 
உத்திசயாகத்தர் ேைர்ப்பித்துள்ள சைற்குைித்த தகைல்கள் அவரது தனிப்பட்ட சகாப்பின் பிரகாரம் 
ேரியானகதன உறுதிகேய்கிசைன். 20………......... ைருடாந்த இடமாற்ைம் வதாடர்பாக அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுவுக்கு ேைர்ப்பிக்கும் சைன்முணையடீ்டிணன பரிந்துணர கேய்கிசைன் / பின்வரும் 
காரைங்களினால் பரிந்துணர கேய்யவில்ணல. 
 

IV. …………………………………………………………………….. 
 

V. …………………………………………………………………….. 
 

VI. …………………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
…………………………                                                                 ………………………….. 
திகதி                                                                    வகவயாப்பம்                                                                                                                                     
 

I 
 

உ. இடைாற்ை அதிகாரியின் பரிந்துணர : 

I. இடைாற்ை வட்டத்துடன் கதாடர்புபடும் உத்திசயாகத்தர் எண்ைிக்வக : ................................................ 

 II. சைன்முணையடீு வதாடர்பான பரிந்துணர : ........................................................................... 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 

…………………………                                                             ………………………….. 

திகதி          வகவயாப்பம்                                                                                             

 


